
الحد الاعلى   للدرجاتت
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الفقرات
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وترفق التوثیقات الخاصة للفقرات(٥-٦-٧-٩-١٢) من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقییم المحور الاول : الاداء الوظیفي(٨٠%) یملئ من قبل  المسؤول المباشر حصراً

بسم الله الرحمن 
الرحیم

وزارة التعلیم العالي والبحث 
العلمي

جھاز الإشراف والتقویم 
العلمي

دائرة ضمان الجودة والاعتماد 
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المبادرة والتكییف مع المتغیرات

الحرص على كتمان سریة العمل ومتطلباتھ

تقبل التوجیھات والاستعداد لتنفیذھا





الفقرات

یمتلك مھارات الاتصال والتواصل مع الاخرین ویعمل یروح الفریق

) درجات لكل كتاب شكر او شھادة تقدیریة من وكیل وزیر او من درجتھم او رئیس الجامعة و (٢) درجة  كتب الشكر ،تمنح (١٠) لكل كتاب شكر او شھادة تقدیریة من وزیر او مایعادلھ وتمنح(٥

لمحور الثاني :المھارات الشخصیة  (٢٠%) تملئ من قبل المسؤول المیاشر  وتوثق الفقرة (٥) من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقییم

٥
لكل كتاب شكراو شھادة تقدیریة  من مساعدي رئیس الجامعة او عمید او مدیر عام او ما یعادلھ
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العددت

١

٢

٣

٤

٥

٦

الحد الاعلى 
للدرجات

٥

٣

٨

الدرجة الحاصل علیھات
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خصم العقوبات
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مسؤول الشعبة او مسؤول الوحدة (وجمیع العاملین في وحدة تمكین المرأة)







المحور







عضو ارتباط مع شعبة ضمان الجودة

مجموع الدرجات النھائیة للتقییم

المحور الخامس : مواطن القوة

نوع العقوبة





























الدرجة المعطاة



الدرجة المعطاة











الوزن

الدرجة التي 
حصل علیھا

وزن المحور

الدرجة رقما
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