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  المقدمة 

اتيجيات العليم هي مجموعة من أساليب وطرق التعليم يستخدمها عضو هيئة التدريس لتحقيق  استر

ي توصيف المقرر. 
 
ي تم تحديدها ف

ويمكن أن تشمل  أهداف المقرر ونواتج التعلم المستهدفة والتر

ي يستخدمها عضو الهيئة التدريسية لتحقيق 
اتيجيات التعليم الوسائل والأدوات والإجراءات التر استر

ي بأنها:  يمكن القولو  أهداف المقرر بما تتضمنه من تهيئة جو عام داخل القاعة الدراسية. 
"الخطة التر

نامج أو   مقرر. "يتبعها عضو هيئة التدريس بجامعة الطائف لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة لتر

اتيجيات التعليم وتختلف من برنامج أكاديمي لآخر وكذلك من مقرر لآخر وفق  "ناءب على ذلك تتعدد استر

اتيجيات التعليم وتنوعت إلا أنه ويجب الإشارة هنا إلى أنه مهما  .نواتج التعلم المستهدفة تعددت استر

كة ويمكن ذكرها فيما يلىي 
 : يوجد نقاط مشتر

اتيجية -أ  التخطيط المحكم للاستر

  .تشجيع وتعزيز الطلاب المتعلمي     -ب

  .الاهتمام بالفروق الفردية بي   المتعلمي    -ت

  .تحفت   المشاركة بي   المتعلمي    -ث

اتيجيات التعليم  للتعليم ، وعلى ذلك  وأساليب يتضح أنها تشمل طرقومن التعريف السابق لاستر

ي 
 :يمكن التوضيح بأن طرق التعليم تعت 

ي تم تحديدها "
اتيجية التعليم التر ي يقوم عضو هيئة التدريس باستخدامها لتطبيق استر

الإجراءات التر

ي توصيف المقرر وذلك لإيصال المحتوى العلمي للموضوعات التعليمية للمتعلمي   
 
 ف

ً
 مسبقا

ً
وفقا

ي القدرات بينهم
 
     ." لمستواهم الأكاديمي والفروق الفردية ف

اتيجيات التعليم فإنه يعتمد على أساليب  لتحقيقلطرق اعضو هيئة التدريس عند اختياره ان  استر

 . تعليمية تتناسب مع طرق التعليم وذلك لتهيئة جو عام مناسب وكذلك اختيار الأنشطة المناسبة

اتيجيلتعليمية من الأهداف تعد جودة العملية ا وذلك  لكلية التقنيات الصحية والطبية الرئيسية  ةالإستر

ي ضوء خطتها 
 
اتيجيف نامج  ةالإستر امج التعليمية. لذلك حرصت الكلية على تطوير التر ي تعزيز جودة التر

 
ف

امج الاكاديمية لكل تخصص.   الأكاديمية حسب رؤية ورسالة واهداف الكلية حيث يتم صياغة وتطوير التر

ي رسم خار دليل التعليم والتعلموتأمل الكلية من خلال تقديم " 
 
لم واضحة المعا طة طريق" ان تسهم ف

ي هيئة التدريس  عضاءلأ 
 
 بعملية التعليم والتعلم.  قما يتعلكل   ف

اتيجية التعليم تكون على مدار الفصل الدراسي أو الشهر أما طريقة التعليم فتكون على مدى أسبوع  فاستر

ة أو جزء منها ات واسلوب التعليم على مستوى المحاض     .أو عدة محاض 
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 والتعلم التعليم مفهوم

اتيجية  ي تمكنه من التعلم وهي استر
ورية التر خاصة بالمتعلم "الطالب" وفيها يكتسب المهارات الض 

ي مرحلة 
 
 لمواجهة الحياة ف

ً
باستمرار لمواجهة المهام الدراسية والتعامل مع مصادر العلم والمعرفة وأيضا

اتيجية ب.... فالطالقادمة  .هو الفاعل لهذه الاستر

ي العديد من المقررات الدراسية بالجامعة ويظهر ذلك من خلال تطبيق نظام التعليم ا
 
ي ف

ون  والكلية لإلكتر

اته  خاصة مقررات المتطلبات العامة بالجامعة وذلك يتطلب من الطالب صقل مهاراته وتنمية ختر

ي أشكال وصيغ متعددة، فالجامعة 
 
ي البيئة التعليمية حتر يتمكن من الوصول للمعرفة ف

 
وتعديل سلوكه ف

 .النشط صارت تعتمد على التعلم

 :Teaching التعليم أو التدريس

ي هو التصـــــميم المنظم المقصـــــود 
ة التر ي الأداء   ت  يالتغتســـــاعد المتعلم على انجاز  للختر

 
المرغوب فيه  ف

ي يقود ها عضــو هيئة التدريس
عملية مقصــوده ومخططة يقوم بها ويشــرف عليها عضــو هيئة  وهو  .التر

.  المؤسسةالتدريس داخل   التعليمية أو خارجها بقصــد مســاعدة المتعلمي  

اتيجية التعليم  Strategies Teaching :استر

اتيجياتهي مجموعة من   .التعليم المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعليم الطالب إستر

ي تهتم بوســـــــــــائل تحقيق الاهداف 
ويمكن تعريفها بانها مجموعة القواعد العامة والضوابط العريضــــــــــة التر

ي يتبعها عضـــو هيئة التدريس للوصـــول 
إلى المنشـــودة للتدريس كما تشـــت  إلى الأســـاليب والخطط التر

 التعلم.  اهداف

اتيجية التعليم    :  مل علتتشاستر

,  تصــــــميم بيئة التعلم,  وتحديد التخطيط -أ : وتشمل كل من تحديد الأهداف,  اختيار المحتوي العلمي

,  تحديد طرق التفاعل لكل عنصـــــر من عناصـر المحتوى أو واحتياجاتهامصـــــــادر التعلم المناســـــبة 

 لكل هدف من أهداف التعلم. 

تســــــــــهيل أنماط التفاعل داخل بيئة التعلم  محددة،ويشمل تطبيق إجراءات تعليمية  :التنفيذ -ب

اتها لتحقيق مخرجات التعلم  .وتوظيف كافة متغت 

اتيجية التدريس والتعليم بتطبي :تقويم التعلم وتقديم التغذية الراجعة -ت أســــاليب  قويشمل اســتر

  يم تحقق مخرجات التعلم وأدوات التقويم المناســــبة لقياس وتقو 
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اتيجية التعليم والتعلم  معايت  اختيار استر

ي تســــاعد على تحقيق نواتج التعلم المنشودة 
اتيجية المناســــبة التر عند اختيار واســــتخدام الاســــتر

ي لعضـــــــو هيئة التدريس من اتباعها 
ي ينبغ 

التعليم  اســــــتـراتيجيةلوضع لابد من توفر عدد من المعايت  التر

 : ي هي
 والتعلم والتر

اتيجية مع محتوى التعلم -أ اتيجية تكييف الاستر : على عضو هيئة التدريس اختيار الاستر

التعليمي المســـــتهدف فعلى ســـــبيل المثال عندما يكون الناتج هو إثبات  المناسبة لتحقيق الناتج

التعليم المباشر أما إذا كان الناتج هو حل  تخدامالمعرفة فعلى عضــــــــو هيئة التدريس اس

 .المشكلات فيجب استخدام اسلوب حل المشكلات

اتيجية مع المحتوى الدراســـــي -ب اتيجية  :تكييف الاستر على عضو هيئة التدريس اختيار الاستر

فرض على عضــــــــو ذلك لأن لكل مادة دراســــــــية طبيعة خاصة ت ;وربطها وطبيعة المادة الدراســــــــية

اتيجية وطرق معينة لتدريســــــــها فهناك مواد يغلب عليها الطابع النظري  هيئة التدريس اختيار اســــــــتر

ي  وأخرى يغلب عليها  .الطابع العملىي أو التجريتر

اتيجية حسبتكييف  -ت اتيجية  :مستوى المتعلمير   الاستر على عضو هيئة التدريس اختيار الاستر

اتهم السابقة  .حسب المتعلمي   بمعت  مراعات الفروق الفردية بينهم وختر

ي  الإمكانياتة مراعا -ث
 
اتيجية  :التعليمية المؤسسةالمتاحة ف على عضو هيئة التدريس اختيار الاستر

وحسب امكانيات المؤسسة التعليمية من قاعات دراســـــية ومصـــــادر تعلم وأدوات وأجهزة وأعداد 

 .المتعلمي   

اتيجية : ستدامةلمالتنمية ا اهدافتحقيق  -ج لتحقيق على عضو هيئة التدريس اختيار الاستر

اتيجية من خلال ذلك  ;طبيعة المادة الدراســــــــيةربطها مع و اهداف التنمية المستدامة  اختيار اســــــــتر

 . تلك الاهداف وتحقيقها عمليا ومن خلال اجراء البحوث العلمية  وطرق معينة لتدريســــــــه
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اتيجيات التعليم والتعلم  -1  استر
اتيجية التعليم المباش   -أ  استر

اتيجية التعليم المباشر  كت   على تركز استر
على تعليم المهارات أو المعرفة الإجرائية من خلال التر

 :تحليل المهمة والأسئلة والتغذية الراجعة حيث تتكون من أربــع مراحل أساسية

 .بصوت عال أثناء أدائه لها ةالجديد ةالمهار يئة التدريس ه: ينمذج عضو النمذجة -1

جيه طلابه على مراحل تنفيذ : يستخدم عضو هيئة التدريس أسئلة لتو الممارسة الموجهة -2

 .المهارة

شدة -3 ي أثناء أدائهم )وعضو هيئة التدريس يلاحظ  جه: يو الممارسة المستر
 
الطلاب أسئلتهم  ف

 .)ويوفر التغذية الراجعة

 .: يعمل الطلاب بشكل مستقل من خلال تدريبات وأمثلة إضافيةالممارسة المستقلة -4

 

 إجراءات التدريس باستخدام التعليم المباش   -ب

ي مواقف التعليم 
 
اتيجية التعليم المباشر ف على عضو هيئة التدريس بالكلية عند استخدامه استر

 :والتعلم اتباع الإجراءات التالية

ي تريد أن يتعلمها طلابك وحللها إلى مجموعة من الخطوات الواضحة ةحدد المهار  -1
 .التر

 .ةكل خطو ء  م لأدا ز نمذج المهارة بعرض الخطوات والتفكت  اللا -2

ب من طلابك أداء المهارة بناء على أسئلة توجيهية لهم أثناء أدائهم لكل خطوة من اطل -3

 خطوات المهارة. 

شدة اجعلهم يقرأون تعاقب الخطوات ويراجعونها -4 ي الممارسة المستر
 
 .قبل الانخراط ف

اطلب من طلابك أداء المهارة معتمدين على التخيل وطرح الأسئلة على أنفسهم أثناء التقدم  -5

ي أداك
 
 .الخطوات ف

 .كلف طلابك بمهمات وأمثلة إضافية كتدريبات مستقلة لأداء المهارة -6
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 وارلحالمناقشة وا-2

ي يقوم بها الطلاب بتخطيط وتنظيم وتيسيـــر من قبل هيئة  
ســلســلة من الإجراءات التعليمية التر

 .التدريس لتحقيق مخرجات تعليمية محددة

 اعتبارات استخدام المناقشة والحوار

 تحديد موضوع المناقشة بحيث يركز على قضية ذات وجهات نظر متعددة. 

  توجيه الطلاب للقراءة حول موضــــــــــوع المناقشـــــــــــة وجمع المعلومات وتحديد وجهات

 .النظر المختلفة حول الموضوع أو القضية وما يدعمها من أدلة وحجج

 ي تثت  تجهت   عدد كاف من الأســـــــئلة النقاشـــــ
عليا من التفكري  مستوياتــية المتعمقة التر

 لدى الطلاب وتثت  اهتمامهم وشــــــــخفهم حول مناقشــــــــة وتفســــــــت  وجهات النظر. 

  اك جميعالتأكيد على ي النقاش والحوار اشتر
 
 .الطلاب ف

 وضع ضوابط محددة وواضحة لمنهجية المناقشة والحوار داخل مواقف التعلم. 

ي -3
 Brain storming :العصف الذهن 

ي التصــــــدي النشـــــط للمشكلة وتســـــــــــاعـد على إطلاق الطـاقـات الكـامنـة لـدى 
 
اســــــتخدام العقل ف

ي جو من الحريـة والأمـان. 
 
 المتعلمي   ف

ي مراحل تطبيق 
  العصف الذهن 

 .صياغة المشكلة -أ

 بلورة المشكلة.  -ب

ي تعتر  -ت
 .عن حلول المشكلةتوليد الأفكار التر

ي تم التوصل إليها.  -ث
 تقييم الأفكار التر

 

اتيجية التدريس التبادلي -4  Reciprocal Teaching strategy استر
 وفهما وتحليلا

ً
 ("هي نشاط تعليمي يهتم على الخصوص بدراسة النصوص القرائية )قراءة

كما تعتمد هذ   .مع بعضهم البعضبالاعتماد على الحوار المتبادل بي   الطلاب والمدرس أو بي   الطلاب 

اتيجية التدريس على  :الاستر

 الاهتمام بالتفكت  وبالعمليات العقلية. 

  السابقة. ربط معلومات الطلاب الجديدة بمكتسباتهم 

 الملاحظة والتخطيط والتقويم. 
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 ي الخطوات التالية
 
 :يمكن تفصيله ف

 .تقسيم الطلاب مجموعات -أ

 )التلخيص، توليد الأسئلة، التوضيح)توزيــــع الأدوار حسب المهمة المطلوبة من كل متعلم  -ب

 .تعيي   قائد لكل مجموعة -ت

 .على المجموعات قرائية توزيــــع نص أو قطعة   -ث

ي الحوار التبادلىي داخل المجموعات وقيام كل فرد بأداء مهمته -ج
 
 .الانخراط ف

ي  -ح
 
ي بناء الملخص من تة الصام للقراءة إعطاء المتعلمي   الوقت الكاف

 
 .تدوين الأفكار المساعدة ف

ي ومستمر، ويقدم الدعم والمساعدة عند  -خ
يتابع المدرس عمل كل مجموعة بشكل لحظ 

ورة  .الض 

 .عرض النتائج -د

اتيجية الحقيبة التعليمية-5    استر

 نشاط 
ُ
ه وَجِّ

ُ
م التعليمية. وهي وحدة تعليمية )بناء متكامل مُحكم التنظيم( ت

َ
ز و تسم أيضا الرُّ

ي وإتاحة فرص التعلم الفردي، وتتضمن مواد تعليمية ومعرفية 
المتعلم باعتماد التعلم الذانر

مية تعلي ووسائل وبنشاطاتقبلية وبعدية،  باختباراتمنوعة ت ا رعي الفروق الفردية، معززة 

يل المناهج الدراسية  .متنوعة مُساعِدة على تت  

ي "  وعموما 
اتيجية الحقيبة التعليمية بالانر  :تتمت   استر

 وجود دليل به معلومات كافية عن الحقيبة التعليمية ومكوناتها وأهدافها. 

 مراعاة الفروق الفردية. 

 ر مواد تعليمية متعددة
ُّ
وف
َ
 .ت

  جعة والتعزيزاالاهتمام بالتغذية الر. 

  (.عن الخوف من الفشل أو الشعور بالنقص"قة المتعلمي   بأنفسهم )بعيدا ثتعزيز 

 نوُّع أساليب التقويم وأوقاته
َ
 .ت

  ي
ي أسلوب التعلم الفردي الذانر

 .تبت 

 ي التعلم
 
 .استهداف مستوى الإتقان ف

 . أما عن عناض ومكونات الحقيبة التعليمية فهي تختلف حسب الموقف التعليمي 
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اتيجية -6  المناقشةاستر

ي توجيه  
 
ي استخدمها الفيلسوف )سقراط( ف

اتيجيات التدريسية القديمة والتر وهي من الاستر

ة" على شكل تساؤلات تثت   تلاميذه وتشجيعهم، فهو يعتتر تطور لطريقة الإلقاء "المحاض 

اتيجية على توجيه الطلاب لإبداء الرأي وطرح اسئلة  .دافعية المتعلمي    وتقوم هذه الاستر

 .وبالتالىي الاهتمام بتحضت  الدرس مسبقا يم إجاباتوتقد
ً
وباستخدام عضو هيئة التدريس  ً

اتيجية يتحقق ما يلىي 
  :هذه الاستر

ة -أ  .الاهتمام بالاستعداد المسبق للمحاض 

  .ضمان المشاركة بي   أكتر عدد من الطلاب -أ

ة مما ييسر عملية التعليم -ب  .إتاحة جو من الحرية داخل قاعة المحاض 

وعات-7 اتيجية المش   استر

وعات بتحديد مجموعة من   اتيجية المسرر يقوم عضو هيئة التدريس الذي يستخدم استر

وعات التعليمية المرتبطة بالتخصص الذي يدرسه الطلاب وعرض هذه الموضوعات  المسرر

 ثم يقوم 
ً
 معينا

ً
وعا وعات على الطلاب حتر يختار كل مجموعة من الطلاب مسرر وأسماء المسرر

ومشورة وتسهيلات  اجعهيئة التدريس بتقديم العون والمساعدة للطلاب من كتب ومر عضو 

ي يقوم بها عضو هيئة 
ي مرحلة التقييم التر

وع وتحقيق الهدف ثم تأنر ي التنفيذ حتر نهاية المسرر
 
ف

وع اتيجية ما يلىي  .التدريس للوقوف على مدى تنفيذ المسرر
  :ويتحقق باستخدام هذه الاستر

 

 ختيار الأنسبالتدريب عل الا *

  .إيجاد مجال التعاون* 

 .التدريب عل تحمل المسؤولية*

ي -8
ون  اتيجية التعليم الإلكتر  استر

نت   ي الانتر
 
اتيجية على تقنية المعلومات والاتصالات التفاعلية )كما ف تعتمد هذه الاستر

ي أي مكان
 
ي أي وقت وف

 
ي تعليم الطلاب ف

 
ويمكن الاستفادة من تطبيق  .والقنوات التلفزيونية( ف

اتيجية  ي  هذه الاستر
 
 ف

ي أي وقت* 
 
  .إتاحة الفرصة للتعلم ف

 .اكتساب المزيد من مهارات الحاسوب*



كلية التقنيات الصحية والطبية / كوفة  –جامعة الفرات الأوسط التقنية    

اتيجية دليل  التعليم والتعلماستر  8 

 

 

اتيجية التعليم -9  لتحقيق اهداف التنمية المستدامة والتعلماستر

ي المجالات البيئية والاقتصادية  .1
 
ي وتشجيع التعليم والتدريب ف

 .والاجتماعيةتعزيز الوعي البيت 

ي للموارد  .2 ي لتحقيق التوازن بي   الاستخدام البسرر
تحسي   إدارة الموارد الطبيعية والتخطيط البيت 

 .البيئةوحماية 

تعزيز الاستدامة الزراعية وتشجيع استخدام التكنولوجيا النظيفة والطاقة المتجددة وتحسي    .3

 .الطاقةكفاءة 

بة والحد من التلوث وتحسي   إدارة  .4
 .النفاياتتحسي   جودة الهواء والمياه والتر

ي عملية صنع القرار وتحسي   الوصول إلى الخدمات الأساسية .5
 
 . تعزيز المشاركة المجتمعية ف

ي مجالات الطاقة النظيفة والتقنيات البيئية والتنمية  .6
 
تشجيع الابتكار والبحث والتطوير ف

 .المستدامة

ي التنمية المستدامةتطوير  .7
 
 . المؤسسات والأدوات المالية لتعزيز الاستثمار ف

ات والتكنولوجيا .8 ي البيئة وتبادل الختر
 
 . تعزيز التعاون المحلىي والدولىي لتحقيق التنمية المستدامة ف

 

ة-10 اتيجية المحاض   استر

ي المجتمعات النامية  
 
ي التعليم خاصة ف

 
ة "أو الإلقاء الأكتر شيوعا ف اتيجية "المحاض  تعد استر

ي القاعات 
 
ازدحام القاعات  الدراسية، وبالتالىي وذلك لأسباب عديدة منها زيادة عدد الطلاب ف

اتيجية  الدراسية مما يسبب ارتفاع كثافة هذه القاعات ويجعل من الصعب استخدام استر

 ى. أخر 

ة بأنها عرض لموضوع الدرس بالصوت ويمكن استخدام بعض و  يمكن تعريف المحاض 

 
 
ة والمهارة ف ح لعناض موضوع المحاض  ة بالسرر المساعدات الأخرى، ويتم تقديم المحاض 

ة ويراع فيها   :توزيــــع الوقت على جميع عناض المحاض 

  . كيد على النقاط والعناض الجوهرية -أ

ةإظهار العلاقات بي    -ب   .العناض المتعددة لموضوع المحاض 

 . ذل الجهد للاحتفاظ بـانتباه الطلاب واهتمامهمب -ت
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ة الى ثلاثة  ويجدر الإشارة الى وجود العديد من  .(الغلق -المناقشة  -المقدمة )أجزاء وتنقسم المحاض 

ي قلة فاعليتها  أبرزها المشكلات من 
 
ي تعليم المهارات وتغيت  الاتجاهات،  ف

 
تحقيق أهداف التعليم خاصة ف

ة لا تراعي ايجابية الطلاب وما بينهم من   .فرديةالفروق الوأن المحاض 

 

اتيجية الفصل المقلوب-11  استر

نت   التعليم المقلوب هو نموذج تربوي يهدف الى استخدام التقنيات الحديثة وشبكة الانتر

بطريقة تسمح لعضو هيئة التدريس بإعداد الدرس عن طريق مقاطع فيديو أو ملفات 

ها من  ي أي مكان أخر باستعمال  الوسائط،صوتية أو غت 
 
ي منازلهم أو ف

 
ليطلع عليها الطلاب ف

ي حي   يخصص 
 
حواسيبهم أو هواتفهم الذكية أو أجهزتهم اللوحية قبل حضور الدرس . ف

ي هذا 
 
ة للمناقشات والمشاريــــع والتدريبات . ويعتتر الفيديو عنضا أساسيا ف وقت المحاض 

الى  ٥بي   بإعداد مقطع فيديو مدته ما  النمط من التعليم حيث يقوم عضو هيئة التدريس

ي أحد مواقع الويب أو شبكات التواصل الاجتماعي  ١٠
 
 .دقائق ويشاركه مع الطلاب ف

اتيجية يتحقق ما يلىي 
  :وباستخدام هذه الاستر

  .لاستغلال الأمثل للوقت أثناء قاعة الدرسا -أ

ين -ب   .تقديم الدعم المناسب للمتعتر

  .تسهيل عملية التعليم  -ت

 .قدر كبت  من التفاعل بي   عضو هيئة التدريس والطلابضمن ي -ث

 

 

اتيجيات التعلم وأنماط المتعلمير  -12  استر

ي للطالب المتعلم 
ي يجب عليه و تعتتر عملية التعلم نشاط ذانر

ترتبط بمدى إدراكه للمهارات التر

اكتســــبها لتحقيق النجاح وهي لا تنحضــ ــفقط على المهارات الدراســــية كعادات الاســــتذكار مثلا 

اتيجيات التعلم هو الاعتماد على النفس أي أن اســــــــتخدام المتعلم أو  فالهدف الرئيس من اســــــــتر

ها يتوقف على قدرا اتيجية تعلم دون غت 
اته الذاتية فعمليات ممارسته لاستر ته الشخصية وختر

جـــاع  لمعلومـــات و أخـــذ الملاحظـــات اتنظيم الوقـــت وبنـــاء خرائط المفـــاهيم أو عمليـــات اســــــــــــــــتر

اتيجيات  وتحديد الأفكار الرئيســـــــــــية للموضـــــــــــوعات وكذلك التلخيص فهي مهارات ذاتية واســـــــــــتر
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ورة معر  فـــة النمط خـــاصـــــــــــــــــــة يســــــــــــــــتخـــدمهـــا المتعلم وفق قـــدراتـــه وميولـــه، وهـــذا يوجهنـــا إلى ض 

 . الشخصي للطالب المتعلم

 

 صعبا 
ّ
اتيجيات التعليم والتعلم و الذي يعد أمرا ورة الاختيار بي   استر ي الإشارة إلى ض 

حيث "ومعقدا " ينبغ 

ي ضوء بعض 
 
اتيجيات المتاحة ف يتطلب ذلك من عضو هيئة التدريس التفكت  والموازنة بي   الاستر

اتيجية المناسبة  ي تعتت  محكات أو معايت  لاختبار الاستر
ات المتشابكة والتر   :ومنهاالمتغت 

 

اتيجية المناسبة لنواتج تعلم المقرر المستهدف  -1   ( نواتج تعلم المقرر ) أي اختيار الاستر

 . مناسبتها لأعداد الطلاب -2

ة )لأن لكل موضوع دراسي طبيعة خاصة فهناك موضوعات نظرية  -3 طبيعة موضوع المحاض 

 .عمليةوأخرى 

ات الطالب السابقة -4  ختر

 قدرات الطلاب واستعداداته -5

 .توفر مصادر التعلم المناسبة -6

 

 أنماط المتعلمير  

ي  
المتعلمي   بانهم يفضلون التعلم من خلال ويتمت   هذا النمط من الطلاب : المتعلم المنطقر

التجريب والاستكشاف وبالتالىي فهم يميلون إلى التطبيق العملىي للجانب النظري حتر 

 . يستطيعون التعلم

•  : يتمت   هذا النمط من الطلاب المتعلمي   بالبحث عن الأفكار والحقائق  المتعلم التحليلي

ئق المجردة وبالتالىي فإن طرق التدريس والسغي للتأمل، فهم يمكنهم التعلم من الحقا

اتيجيات التقليدية يمكن أن تكون مناسبة    .لهموالاستر

  : ي والربط عن كل  المتعلم التخيلي
يتمت   هذا النمط من الطلاب المتعلمي   بالبحث عن المعان 

اتيجيات التعلم لهذا النمط من المتعلمي   عن  ما يتعلمه والتفاعل فيما بينهم وأفضل طرق استر

ات  . طريق المشاركة والتكامل بي   الختر

 : لاستكشاف والمحاولة يتمت   هذا النمط من الطلاب المتعلمي   بالبحث وا المتعلم الديناميكي

ي المواقف 
 
 .الجديدةوالخطأ والسغي لتطبيق ما تعلمه ف
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اتيجيات التقييم-13  استر

اتيجيات التقييم    هناك العديد من استر

 الورقة والقلم-1 

خلال استخدام أدوات تعتمد   ترتكز على مدى امتلاك الطلاب للمعارف والمهارات الفعلية ، وذلك من 

ي أوراق )ك الاختبارات التحريرية بنوعيها المقالىي على 
 
  (والموضوعي والاستبيانات والتقارير اسئلة تقدم ف

اتيجية الملاحظة-2      استر

وهي تهدف الى استخدام الملاحظة بنوعيها المقننة والحرة وذلك كوسيلة للحصول على معلومات  

 .دقيقخاصة بأداء الطلاب المتعلمي   والعمل على وصفها بشكل 

اتيجية - 3   الإنجاز استر

ي والمهاري  
 
اتيجية للحصول على معلومات عن حجم النمو المعرف ويتم استخدام هذه الاستر

ي قام بها خلال الفصل 
ي الملف الخاص به جميع الأنشطة العلمية التر

 
للطلاب المتعلمي   فهو يجمع ف

 تحتوي على بتخصصه. وهي الدراسي وتكون مرتبطة 
ّ
أوراق  –الواجبات المصممة أوراق  :غالبا

ي شارك فيها الطالب
ي شارك فيها الطالب  – الأنشطة الصفية واللاصفية التر

 –صور للأعمال التر

 .شهادات وخطابات من خارج الجامعة حصل عليها الطالب

اتيجية تقويم الأداء-4  استر

اتيجية للحصول على معلومات عن مستوى أداء الطلاب   المتعلمي   ويتم استخدام هذه الاستر

ي ويتم تقييم أداء الطلاب من خلال محكات 
ي الجوانب العلمية وخاصة التدريب الميدان 

 
خاصة ف

ات للحكم على ؤ محددة تم إعدادها من قبل المس ولي   بالتخصص الأكاديمي واستخدمها كمؤشر

ي الحياة العملية لهم
 
 .مدى اكتساب الطلاب المتعلمي   للمهارات المهنية وتطبيقها ف

ا -5 وعاتاستر  تيجية المسرر

ي  
 
اتيجية لتقييم مستوى إلمام ومعرفة الطلاب المتعلمي   بالجانب المعرف

ويتم استخدام هذه الاستر

ك  والمهاري للتخصص الأكاديمي له وكيفية المشاركة مع زملائهم وتوزيــــع الأدوار لإنتاج عمل مشتر

ي 
 
شكل مخرج متكامل يظهر مدى قدرة هذه المجموعة من الطلاب على تطبيق ما تم تعلمه ف

ي التخصصات العملية
 
 . ويستخدم هذا الأسلوب للتقييم ف

 الاختبارات الشفوية -6

ي يمكن أن تكون فردية أو جماعية سواء من أعضاء هيئة التدريس أو الطلاب فيمكن أن تكون  
والتر

 .لجنة من المقيمي   لطالب أو مجموعة طلاب أو عضو هيئة تدريس واحد لطالب أو مجموعة طلاب
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اتيجية التعليم النشط -14  استر

ي المواقف التعليمية و تضم
 
 التعليم النشط هو عبارة عن فلسفة تربوية تعتمد علىي إيجابية الطالب ف

ي عملية 
 
ي تهدف إلىي تفعيل دور الطالب و جعله محور اساسي ف

جميع الممارسات و الاجراءات التر

ي الحصول تعلمه حيث يتم التعلم من خلال العمل و البحث و 
 
التجريب و اعتماد الطالب علىي نفسه ف

ات  .                                                                               علىي المعرفة و اكتساب المهارات و الختر

اتيجيات التعليم النشط عبارة عن سياق من كل ما يتعلق بأسلوب توصيل المعلومات و المعرفة  استر
ي يستخدمها المعلم  ب،للطلا 

و يشتمل علىي جميع الوسائل التعليمية و الطرق التعليمية و التقنيات التر
.                                                                               من أجل تحقيق أهداف مخطط لها من قبل  

اتيجيات التعليم النشط بالمرونة و أنها قابل ي مع جميع المواقف و تتسم استر
ة للتطوير و التعديل لتتماسر

ي متطلبات و احتياجات الطلاب                                                                         .  التعليمية ، و تلتر

                                                                    

النشطسس التعليم ا  

ي مصادر المعرفة-1
 
التنويــــع ف  

ي تجديد الأهداف التعليمية-2
 
اك الطلاب ف اشتر  

ي اختيار نظام العمل وقواعده-3
 
اك الطلاب ف اشتر  

ي تتمركز حول الطالب-4
اتيجيات التدريس التر الاعتماد على استر  

قيام الطلاب بتقويم أنفسهم وتقويم زملائهم-5  

ي جميع الاتجاهاتفتح مجال التواصل بي   الطالب -6
 
والمعلم ف  

مراعاة الفروقات الفردية بي   الطلاب-7  

مساعدة الطالب على فهم ذاته واكتشاف نقاط القوة ونقاط الضعف لديه-8  

  معوقات استخدام التعليم النشط
الطلاب داخل الفصللى خوف المعلم من فقدان السيطرة ع-1  

  شعور بعض المعلمي   بالخوف من تجربة طرق جديدة-2
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اتيجيات و عدم استخدامهم لمهارات  وتفاعلالخوف من عدم مشاركة -3 الطلاب مع الاستر
 التفكت  العليا

ي الأسبوع الدراسية،قض وقت الحصة -4
 
ة عدد الحصص الذي يكلف بها المعلم ف و كتر  

ي التخطيط -5
 
اتيجيات التدريس وقت طويل ف   لأعدادها  والتحضت  تستغرق استر

ةصعوبة تطبيق -6 ي الفصول ذات أعداد الطلاب الكبت 
 
اتيجيات التعليم ف استر  

و مصادر التعلم المطلوبة لتطبيق هذا النوع من التعلم والأجهزةقلة المواد -7  

ي يكلف بها المعلم-8
ة المسئوليات الادارية التر كتر  
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